SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

AVVISD PUBBLICO PER TITOLI £ COLLOQUIO PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATC DI UN DIRIGENTE MEDICO

DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA TRASFUSIONALE PER LE ESIGENZE DELL'UOC CENTRO TRASFUSIONALE DI QUEST'AZIENDA USL PESCARA

CANDIDATO preferenza o precedenza
lEﬂlmﬂﬂOl’lG in
_TITOU DICARRIERA Maxpuntif0) DAL AL T Anel_ ] Mesl " Punil |
Serv. Upieno Difiganta Medico in disc. a concorso o equip. c/o strutture SSN (P1.20/A} | | | 0000 |
Serv. Upieno Dingente Medico in disc. 8 concorso o equip. clostrutture SSNP1.20/A) | 1 110,000 |
Serv. Upieno Digenis Medico in disc. 8 CONCOrso 0 equip. C/o strutiure SSN (P1.20/A} | N 1 1 0,000
Serv_ tipieno Dingente Medico in disc. a concorso o equip. c/o sinutture SSN (P1,20/A) [ 1 , ] o000
i Serv. Upieno Dingente Medica in disc. a concorso © equip. 2o strutture SSN (P1,20/4) { 0,000
{Serv. Upieno Dirigente Medico in disc. a concorsa o equip. /o sirutture SSN (P1.20/A) ' 0,000
'Serv. tipieno Dingente Medico c/o Case di cura conv. o accredilata {F. 0,30/anno} I 0,000
[Serv_tipieno D_ibrmqnte Medico c/o Case di cura conv. o accreditate (F. 0.30/anno} N " 0.000
Serv. Udefinito Dingente Medico c/o Casa di cura conv. o acerediate [P 0,25/anno) || 0,000
}Sarv tipiena Cirigente Medico ¢/o Case di tura conv. o accr. disc. affine (P. 0,225/anno) | 0.000
}Serv t/definito Dingente Medico c/o Case di cura conv.oaccr.disc affine (P. 0,1875/anno) 0,000
Serv_t/pieno Dingente Medico c/o Case di cura conv. o accr. alira disc. {P. 0.15/anno) 0,000
Serv_tdefinilc Dingente Medico c/o Case di cura canv. o acer, aira disc, [P 0.125/@nng] | i 0,000
Serv_t/pieno altra posiz funz c/o Case di cura conv. o accregﬂitg{_ﬁ_q_,]_s_fanno} o | 0,000 |
Serv_tidefiniio alira posiz funz_c/o Case df cura conv., o accreditale {P. 0.125/anno) 0,000
Serv_t/pleno alira posiz c/o Case di cura conv. o accr. disc. affine (P. 0,1125/anno} | 1 || | - 0,000
'Eerv. tdefinito altra posiz c/o Case di cura conv. o accr. disc. affine {P. 0,09375/anno) | === | ] 0.000
Serv_tipieno allra pasiz c/o Case di cura conv. o accr. disc. eitra discipina (P_0,075/anno) | I | - 0,000 |
Serv tidefinito_alira posiz c/o Case di cura conv. o accr. afira disciplina [P. 0,0625/anna} | )i o= 0,000 |
Serv. t/definita di Dirg. Medico clo sttt SSN o servizi equip. (. 1,00/anno} t 1 1 = 0,000
Serv. Udefinfto in discipling afiine clo SSN o servizi equipal. (P. 1,00-25%/anno) I P 0,000
Serv. t/definito in altra disciplina c/o SSN o servizi aquipall. (P. 1,00-50%/anno} | E 0,000
Specializzaz conseg. ai sensi D Lgs. 17/08/99, n 368, Art.45c0.1, anche se fatta valere come! o
requisito di ammiss .nel limite max defla durata del corso di studi. (P. 1.20/peranno} | - _ 0,000
ifatia valere come requisito di ammiss_,nel limite max defla durata del corso di studi. (F. 1,20 - | i 1
'25% per anno} | | 0.000
‘Serv. tpieno in alira pesizione funzionale c/o SSH o servizi equipoll. (P. 0.60/anno) | I | = | 0000
|Serv Ugieno in altra posizions funzionale c/o SSN o serviz equipall. {P. 0.60/anno) i j_0.000
Serv_tipieno in atira posizione funzionale cio SSN o servizi equipall. (P. 0,60/anno) | | 0,000
Serv. Upieno in aftra posizione funzionale <o SSN in disc.afline (P. 0,45/anno} | 0,000
Serv. Upieno in altra pasizione funzionale cio SSN in altra discipl. (P. 0.30/anno} T N f i 0,000 |
Serv. Udefinilo in altra posizione funzicnale c/o SSN o servizi aquipoil. {P. 0,50/anno) ] | _booo
Serv. Udefinito in afira pesizions funzionale cio SSN in disc.afine (P, 0,375/anno) [ 0,000
Serv. Udefinilo in altra posizione funzionale cio SSN in altra discipl. (P. 0.25/anno) : | 0,000
Seary. Upiena in disciplina affina c/o SSN o servizi aquipal. (P. 1,20-25%/anno} B i T 0,000 |
rv. Upieng in disciplina affine cfo SSN o servizi equipell. [P. 1,20-25%/anno) | R — 0,000
:_gerv. Upieno in allra disciplina ¢/o SSN_ o servizi equipall. [P. 1,20-50%/snno} | N [ 0,000
Serv_tipieno in altra discipina ©/o S5N o servizi equipall. (P, 1.20-50%/ anno] I 0,000
}Sarv_ tfpieno di Dingente Medico c/o alire pubbl. ammin. (P, 0,50/anno} } i | _B000
Serv tpieno Dingente Medico e/o altre pubbl. ammin. {P. 0,50/anno} | 0,000
'Serv. tpieno Dirigente Medico c/o aftre pubbl. ammin. {P. 0,50/anna} — ] J'r | 0,000
|Serv_fpieno Dirigente Medico o serv. equipall D.L. B17/78 Ar. unico co. 7° (P.1,20/anno} - | 0,000
|Serv. Vipiena in disc affine o serv.equipoll. .L. 817/78 Ad. unico co. 7°(P.1.20-25%anno) [ 0,000
Serv. tipieno in aftra d$c.0 serv equipoll DL. B17/78 Ant. unico co. 7°(P.1,20-50%/anno} | 0,000
Medicina specialistica in disciplina a concorso - servizio rapporiato a 38 ore sett li -
(Punti 1 per anno) e e | 0,0000
Servizio miitare (P. 0,50 per anno} | } ] [ |_0000
| TOTALE “TITOLT DI CARRIERA" - i _ [ 0,000 |
| TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3] = [ Punti_|
|Specializzuiana nalla - |
|discislina aggetic de! concorso (Punti 1) | 4
|Speciaizzazione nella FETEEE | __'_| R
discipiing affine (Puntl 0.50) 1 I . |
Spacializzazions in | 1
aitra discipiing. (Punti 0.25 ead ) . == e |
Altre Specializazioni nefla - .
|discipling ogpatio del concorso (Punti 0,501 _0.000
Altre Specializzazioni nella ]
discindina affine (Punti 0,25) o I 0.000
Altre Spacializzazioni in
altra discipina (Punti 0.125 cad } e T o000 |
|Altre laures olire quella richiesta per 'ammissions al concorso. comprese Ira qualie previste per l'appartenenza | P
al rugi sanitario. {Cadauna punt 0,50 max punti 1) - [ 0,000
N.B_Nan & valutable ia specializz fatta valore coma requisito di ammissions. o | S -
TOTALE “TITOL) ACCADEMICI E DI STUDIC™ = oo i | opoby ]
"PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI {Max punti 3) T Puntl_
Pusblicazioni su fiviste o atti congressuall stranier (Punti da 0.05 a2 0.10} 2 ! _0.0000
Pubblicaz. $u riviste nazionall 0 su atti i congr , conv . simp. naz i (Punti da 00252 0.050) ! 10,0000 |
|Comunicazioni o abstract su riviste o atti congr li imamazionali {Punti da 00075 & 0.015} | 0.0000 |
Camunicazioni o abstract su riviste o atti congr i nazionati (Punti da 0,005 a 0010 | 00000
Monografie {Punti d2 0.35 a 0.50) L || 10.0000
Contnbuti su tast di medicina {Purt da 0.10 a 0.25) — I;_q._qqno |
B i
|_TOTALE "PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIEL” S | o0000




pac_ | L | amni | mes

CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE {Max punti 4) Punti
Partec. 8 congressi, gni & simpos! con sup
esami finalllscm, attinenti ailattivitd relaliva ol posto da conferire, da 1 a 7 giomi
{Punti 0.010 cad } ! 0,000
Partac. 8 congressi, gni & $imposi con sup
asami finali/acm, attinenti alfattivita relativa at posio da conlerir, oltre 7 giomi
{Purdi 0.050 cad } 1 0,000
Partec. a congressi, convegni a simposi senza
asami finall, attinenti afl altivitA relativa al posto da conferire. da 1 a 7 giomi
{Punti 0.005 cad } [ 0,0000
Parlec. 8 congressi, convegni & simposi senza
esami fnal, atitnenti all'attivita relativa al posto da conferire, oltre 7 giomi
{Punti 0.020 cad ) 00,0000
Pansc. a congressi, convegni & simposi in qualitd di (Punti 0,050} 0,0000
Corsi di aggiomarn /stages_soggiomi studio/frequenza ¢/o isiit. univers. ospadali, rilavant sirutture
italiani o #steri ad i Cui argom. sono di paless attin. con il posto da conl , noninfer & 3 masi,
{eon aselusione dei lirotini obbligatori} Punti 0,35 per annc. 0,0000
Dottorato di ncerca (Punt 0,050 per mesa) n/b  inds alato i nr plessivo dei masi 0,000
Borse di siudio (Punti 0,030 per mese) nt  inds aato il nr ivo del mesi 0,000
Insagnamento presso islituzion! universitarie & scuclo dl speciglizzazions
nal corso di Isurea in Med. @ Chir. /Qdontostomatologia/
per ogni $ingolo iNsegn. & per anno at ico {Punti 0,100 per anno} 0,000
Insegnemento in favore di medici presso altre istituzion|
per ogni singola inssgnamento & per anno di corse (Punti 0.040) 0,000
Insegnamento cfo istituzioni universitarie per professioni
saniteria: per ogni singolo insagnam. & per anno di corso { P.0.030) 0,000
Servizio prasso Aziends USL nefla discipling a concorse {Punti 0,003 par mess) - esclusi tirotini obblg. 0,0000
||Survizio volontario presso Aziende USL nella discipiing a concorse (Punti 0.003 per mesa) - esclusi tirocini obL 0,0000
Servizio voloniano presso Azisnde LISL nella disciplina a {Punti 0.003 par mess) - esclus) tirocini obbig. 0,0000
Corso di parfezionam. annuale con supsram. esame finale (Punti 0.30 par anno} 0,0000
Corso di padazionam. annuaie con superam. asama finale (Punti 0,30 par anna} 0,0000
Masiar univensitario annuale con superam. asama finale (Punt 0,35 per annc) 0.0000
Co.co coflibers profess Aav. subordinato clo strutture pubbliche (Punti 0.04 per mess) 0,0000
Co.co collibera profess Aav. subordinsto c/o strutture pubbliche (Punti 0,04 per mese) 0,0000
Co co coflibera profess Aav. subordinalo /o stnptiure private i [Punti 0 030 per mese} 0,0000
Co.co cofibera profess flav. subordinato c/'o strutture private convenzionate (Punt 0,030 per mesa) 0,0000
Co to collibera profess Aav. subordinato ¢/o struttune private (Punti 0,020 per mase) 0,0000
o co coflibera profess Aav. subordinato c/o privatel (Punti 0,020 par mese) 0,0000
Servizi conv_guardi i inuith ass! dicina servizi T.P. 24h settli o 86h par mesa (P 0,04/mefe) 0,0000
Servizi conv_guardia medica/conlinuith assisk icing servizi T P. 24h satili o B8h per mase (P 0.04/mafe) 0,0000
Servizi emergenza sanitana \emt. max 36h sattimanali (Punti 0.04 per mese) 0,0000
Servizi emergenza sanitaria ternt_ max 36h sattimanali (Punti 0.04 per mess) 0,0000 |
TOTALE "CURRICULLIM FORMATIVO E PROF.LE” o,iﬁiﬁ
(TOTALE GENERALE 60,0000 |




